
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ № 17 Г. АПАТИТЫ 

(МБДОУ № 17 г. Апатиты) 

 

Северная ул., д. 22а, г.Апатиты, 

Мурманской области, 184209 

тел. /81555/ 6-11-24 

e-mail: dou17-apatity@bk.ru; http://dou17.eduou.ru/ 

ОКПО 42064014; ОГРН 1025100510742; 

ИНН/КПП 5101750070/511801001 

 

Выписка из образовательной программы дошкольного образования муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения № 17 г. Апатиты. 

 В содержательном разделе образовательной программы дошкольного образования муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения № 17 г. Апатиты, стр. 47, представлена Программа 

воспитания в соответствии с ФОП ДО (ФОП. п. 29) 

 

2.10. Программа воспитания (ФОП ДО п. 29) 

 

Пояснительная записка. 

Программа воспитания основана на воплощении национального воспитательного идеала, который 
понимается как высшая цель образования, нравственное (идеальное) представление о человеке. 

Под воспитанием понимается деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку 

труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и 

традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Основу воспитания на всех уровнях, начиная с дошкольного, составляют традиционные ценности 

российского общества. 

Традиционные ценности - это нравственные ориентиры, формирующие мировоззрение граждан России, 

передаваемые от поколения к поколению, лежащие в основе общероссийской гражданской идентичности 

и единого культурного пространства страны, укрепляющие гражданское единство, нашедшие свое 

уникальное, самобытное проявление в духовном, историческом и культурном развитии 

многонационального народа России. 

Программа воспитания предусматривает приобщение детей к традиционным ценностям 

российского общества - жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, 

служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, 

созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, 

коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность поколении, 

единство народов России. 

Вся система ценностей российского народа находит отражение в содержании воспитательной работы ДОО, 
в соответствии с возрастными особенностями детей. 

Ценности Родина и природа лежат в основе патриотического направления воспитания. Ценности 

милосердие, жизнь, добро лежат в основе духовно-нравственного направления воспитания. 

Ценности человек, семья, дружба, сотрудничество лежат в основе социального направления воспитания. 

Ценность познание лежит в основе познавательного направления воспитания. Ценности жизнь и 

здоровье лежат в основе физического и оздоровительного направления воспитания. 
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Ценность труд лежит в основе трудового направления воспитания. 

Ценности культура и красота лежат в основе эстетического направления воспитания. 

Целевые ориентиры воспитания следует рассматривать как возрастные характеристики возможных 

достижений ребѐнка, которые коррелируют с портретом выпускника ДОО и с традиционными ценностями 

российского общества. 

С учѐтом особенностей социокультурной среды, в которой воспитывается ребѐнок, в программе 

воспитания находит отражение взаимодействие всех субъектов воспитательных отношений. Реализация 

Программы воспитания предполагает социальное партнерство ДОО с другими учреждениями образования 

и культуры (музеи, театры, библиотеки, и другое), в том числе системой дополнительного образования 

детей. 

Структура Программы воспитания включает три раздела: целевой, содержательный и организационный. 

Пояснительная записка не является частью рабочей программы воспитания в ДОО. 
Программа воспитания МБДОУ №17 г. Апатиты конкретизирует федеральную рабочую 
программу воспитания в виде вариативной части. 

 

2.10.1. Целевой раздел Программы воспитания 
ФОП ДО п. 29.2. 

 

Направления воспитания 

п.29.2.2. ФОП ДО http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202212280044?index=176 
 

Патриотическое направление воспитания 

п.29.2.2.1 ФОП ДО http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202212280044?index=176 
 

Духовно-нравственное направление воспитания 

п.29.2.2.2 ФОП ДО http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202212280044?index=176 
 

Социальное направление воспитания 

п.29.2.2.3 ФОП ДО http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202212280044?index=177 
 

Патриотическое направление воспитания 

п.29.2.2.4 ФОП ДО http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202212280044?index=177 
 

Физическое и оздоровительное направление воспитания 

п.29.2.2.5 ФОП ДО http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202212280044?index=177 
 

Трудовое направление воспитания 

п.29.2.2.6 ФОП ДО http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202212280044?index=177 
 

Эстетическое направление воспитания 

п.29.2.2.7 ФОП ДО http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202212280044?index=178 
 

Цели и задачи воспитания ФОП ДО, п. 29.2.1. 

Общая цель воспитания в ДОО - личностное развитие каждого ребѐнка с учѐтом его индивидуальности и 

создание условий для позитивной социализации детей на основе традиционных ценностей российского 

общества, что предполагает: 

1) формирование первоначальных представлений о традиционных ценностях российского народа, 
социально приемлемых нормах и правилах поведения; 

2) формирование ценностного отношения к окружающему миру (природному и социокультурному), 

другим людям, самому себе; становление первичного опыта деятельности и поведения в соответствии с 
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традиционными ценностями, принятыми в обществе нормами и правилами. 

3) становление первичного опыта деятельности и поведения в соответствии с традиционными ценностями, 

принятыми в обществе нормами и правилами. 

Общие задачи воспитания в ДОО ФОП ДО, п. 29.2.1.2. 

1) содействовать развитию личности, основанному на принятых в обществе представлениях о добре и зле, 
должном и недопустимом; 

2) способствовать становлению нравственности, основанной на духовных отечественных традициях, 
внутренней установке личности поступать согласно своей совести; 

3) создавать условия для развития и реализации личностного потенциала ребѐнка, его готовности к 
творческому самовыражению и саморазвитию, самовоспитанию; 

4) осуществлять поддержку позитивной социализации ребѐнка посредством проектирования и принятия 
уклада, воспитывающей среды, создания воспитывающих общностей. 

Направления воспитания ФОП ДО, п. 29.2.2. 

Патриотическое направление воспитания (ФОП ДО, п. 29.2.2.1.) 

1) Цель патриотического направления воспитания содействовать формированию у ребѐнка личностной 

позиции наследника традиций и культуры, защитника Отечества и творца (созидателя), ответственного за 

будущее своей страны. 

2) Ценности - Родина и природа лежат в основе патриотического направления воспитания. Чувство 

патриотизма возникает у ребѐнка вследствие воспитания у него нравственных качеств, интереса, чувства 

любви и уважения к своей стране - России, своему краю, малой родине, своему народу и народу России в 

целом (гражданский патриотизм), ответственности, ощущения принадлежности к своему народу. 

3) Патриотическое направление воспитания базируется на идее патриотизма как нравственного чувства, 

которое вырастает из культуры человеческого бытия, особенностей образа жизни и еѐ уклада, народных и 

семейных традиций. 

4) Работа по патриотическому воспитанию предполагает: формирование «патриотизма наследника», 

испытывающего чувство гордости за наследие своих предков (предполагает приобщение детей к истории, 

культуре и традициям нашего народа: отношение к труду, семье, стране и вере); «патриотизма защитника», 

стремящегося сохранить это наследие (предполагает развитие у детей готовности преодолевать трудности 

ради своей семьи, малой родины); «патриотизма созидателя и творца», устремленного в будущее, 

уверенного в благополучии и процветании своей Родины (предполагает конкретные каждодневные дела, 

направленные, например, на поддержание чистоты и порядка, опрятности и аккуратности, а в дальнейшем 

- на развитие всего своего населенного пункта, района, края, Отчизны в целом). 

Духовно-нравственное направление воспитания (ФОП ДО, п. 29.2.2.2.) 

1) Цель духовно-нравственного направления воспитания - формирование способности к духовному 

развитию, нравственному самосовершенствованию, индивидуально-ответственному поведению. 
2) Ценности - жизнь, милосердие, добро лежат в основе духовно-нравственного направления воспитания. 

3) Духовно-нравственное воспитание направлено на развитие ценностно-смысловой сферы дошкольников 

на основе творческого взаимодействия в детско-взрослой общности, содержанием которого является 

освоение социокультурного опыта в его культурно-историческом и личностном аспектах. 

Социальное направление воспитания (ФОП ДО, п. 29.2.2.3.) 

1) Цель социального направления воспитания - формирование ценностного отношения детей к семье, 
другому человеку, развитие дружелюбия, умения находить общий язык с другими людьми. 

2) Ценности - семья, дружба, человек и сотрудничество лежат в основе социального направления 
воспитания. 

3) В дошкольном детстве ребѐнок начинает осваивать все многообразие социальных отношений и 

социальных ролей. Он учится действовать сообща, подчиняться правилам, нести ответственность за свои 

поступки, действовать в интересах других людей. Формирование ценностно-смыслового отношения 

ребѐнка к социальному окружению невозможно без грамотно выстроенного воспитательного процесса, в 

котором проявляется личная социальная инициатива ребѐнка в детско-взрослых и детских общностях. 

4) Важной составляющей социального воспитания является освоение ребѐнком моральных ценностей, 

формирование у него нравственных качеств и идеалов, способности жить в соответствии с моральными 



принципами и нормами и воплощать их в своем поведении. Культура поведения в своей основе имеет 

глубоко социальное нравственное чувство - уважение к человеку, к законам человеческого общества. 

Конкретные представления о культуре поведения усваиваются ребѐнком вместе с опытом поведения, с 

накоплением нравственных представлений, формированием навыка культурного поведения. 

Познавательное направление воспитания (ФОП ДО, п. 29.2.2.4.) 

1) Цель познавательного направления воспитания - формирование ценности познания. 

2) Ценность - познание лежит в основе познавательного направления воспитания. 

3) В ДОО проблема воспитания у детей познавательной активности охватывает все стороны 

воспитательного процесса и является непременным условием формирования умственных качеств 

личности, самостоятельности и инициативности ребѐнка. Познавательное и духовно-нравственное 

воспитание должны осуществляться в содержательном единстве, так как знания наук и незнание добра 

ограничивает и деформирует личностное развитие ребѐнка. 

4) Значимым является воспитание у ребѐнка стремления к истине, становление целостной картины мира, 

в которой интегрировано ценностное, эмоционально окрашенное отношение к миру, людям, природе, 

деятельности человека. 

Физическое и оздоровительное направление воспитания (ФОП ДО, п. 29.2.2.5.) 

1) Цель физического и оздоровительного воспитания - формирование ценностного отношения детей к 

здоровому образу жизни, овладение элементарными гигиеническими навыками и правилами безопасности. 
2) Ценности жизнь и здоровье лежит в основе физического и оздоровительного направления воспитания. 

3) Физическое и оздоровительное направление воспитания основано на идее охраны и укрепления здоровья 

детей, становления осознанного отношения к жизни как основоположной ценности и здоровью как 

совокупности физического, духовного и социального благополучия человека. 

Трудовое направление воспитания (ФОП ДО, п. 29.2.2.6.) 

1) Цель трудового воспитания - формирование ценностного отношения детей к труду, трудолюбию и 
приобщение ребѐнка к труду. 

2) Ценность-труд лежит в основе трудового направления воспитания. 

3) Трудовое направление воспитания направлено на формирование и поддержку привычки к трудовому 

усилию, к доступному напряжению физических, умственных и нравственных сил для решения трудовой 

задачи; стремление приносить пользу людям. Повседневный труд постепенно приводит детей к осознанию 

нравственной стороны труда. Самостоятельность в выполнении трудовых поручений способствует 

формированию ответственности за свои действия. 

Эстетическое направление воспитания (ФОП ДО, п. 29.2.2.7.) 

1) Цель эстетического направления воспитания - способствовать становлению у ребѐнка ценностного 

отношения к красоте. 
2) Ценности - культура, красота, лежат в основе эстетического направления воспитания. 

3) Эстетическое воспитание направлено на воспитание любви к прекрасному в окружающей обстановке, в 
природе, в искусстве, в отношениях, развитие у детей желания и умения творить. 

Эстетическое воспитание через обогащение чувственного опыта и развитие эмоциональной сферы 
личности влияет на становление нравственной и духовной составляющих внутреннего мира ребѐнка. 

Искусство делает ребѐнка отзывчивее, добрее, обогащает его духовный мир, способствует воспитанию 

воображения, чувств. Красивая и удобная обстановка, чистота помещения, опрятный вид детей и взрослых 

содействуют воспитанию художественного вкуса. 

 

Целевые ориентиры воспитания (ФОП ДО, п. 29.2.3.) 

1) Деятельность воспитателя нацелена на перспективу становления личности и развития ребѐнка. Поэтому 

планируемые результаты представлены в виде целевых ориентиров как обобщенные «портреты» ребѐнка к 

концу раннего и дошкольного возрастов. 

2) В соответствии с ФГОС ДО оценки результатов воспитательной работы не осуществляется, так как 

целевые ориентиры основной образовательной программы дошкольного образования не подлежат 

непосредственной оценке, в том числе в виде педагогической диагностики (мониторинга), и не являются 



основанием для их формального сравнения с реальными достижениями детей. 

 

Целевые ориентиры воспитания детей раннего возраста (к трем годам) (ФОП ДО, п. 29.2.3.1.) 



 

Направление 
воспитания 

Ценности Целевые ориентиры 

Патриотическое Родина, природа Проявляющий привязанность к близким людям, 
бережное отношение к живому. 

Духовно- 
нравственное 

Жизнь, милосердие, 
добро «хорошо» и 

«плохо». 
Проявляющий 
сочувствие, доброту 

Способный понять и принять, что такое «хорошо» 
и «плохо». Проявляющий сочувствие, доброту 

Социальное Человек, семья, 

дружба, 

сотрудничество 

Испытывающий чувство удовольствия в случае 

одобрения и чувство огорчения в случае 

неодобрения со стороны взрослых. Проявляющий 

интерес к другим детям и способный 

бесконфликтно играть рядом с ними. 

Проявляющий позицию «Я сам!». Способный к 

самостоятельным (свободным) активным 
действиям в общении. 

Познавательное Познание Проявляющий интерес к окружающему миру. 
Любознательный, активный в поведении и 

деятельности. 

Физическое и 
оздоровительное 

Здоровье, жизнь Понимающий ценность жизни и здоровья, 

владеющий основными способами укрепления 

здоровья - физическая культура, закаливание, 

утренняя гимнастика, личная гигиена, безопасное 

поведение и другое; стремящийся к сбережению и 

укреплению собственного здоровья и здоровья 

окружающих. Проявляющий интерес к физическим 

упражнениям и подвижным играм, стремление к 

личной и командной победе, нравственные и 

волевые качества. 

Трудовое Труд Поддерживающий элементарный порядок в 

окружающей обстановке. Стремящийся помогать 

старшим в доступных трудовых действиях. 

Стремящийся к результативности, 

самостоятельности, ответственности в 

самообслуживании, в быту, в игровой и других 

видах деятельности (конструирование, лепка, 

художественный труд, детский дизайн и другое). 

Эстетическое Культура и красота Проявляющий эмоциональную отзывчивость на 
красоту в окружающем мире и искусстве. 
Способный к творческой деятельности 
(изобразительной, декоративно-оформительской, 

музыкальной, словесно-речевой, театрализованной 

и другое). 
 

Целевые ориентиры воспитания детей на этапе завершения освоения программы (ФОП ДО, п. 

29.2.3.2.) 

Направление 
воспитания 

Ценности Целевые ориентиры 



Патриотическое Родина, природа Любящий свою малую родину и имеющий 

представление о своей стране - России, испытывающий 

чувство привязанности к родному 
дому, семье, близким людям. 

Духовно- 
нравственное 

Жизнь, 

милосердие, 

добро «хорошо» 

и «плохо». 

Проявляющий 

сочувствие, 

доброту 

Различающий основные проявления добра и зла, 

принимающий и уважающий традиционные ценности, 

ценности семьи и общества, правдивый, искренний, 

способный к сочувствию и заботе, к нравственному 

поступку. Способный не оставаться равнодушным к 

чужому горю, проявлять заботу; Самостоятельно 

различающий основные отрицательные и положительные 

человеческие качества, иногда прибегая к помощи 

взрослого в 
ситуациях морального выбора. 

Социальное Человек, семья, 

дружба, 

сотрудничество 

Проявляющий ответственность за свои действия и 

поведение; принимающий и уважающий различия между 

людьми. Владеющий основами речевой культуры. 

Дружелюбный и доброжелательный, умеющий слушать 

и слышать собеседника, способный взаимодействовать 

со взрослыми и 
сверстниками на основе общих интересов и дел. 

Познавательное Познание Любознательный, наблюдательный, испытывающий 

потребность в самовыражении, в том числе творческом. 

Проявляющий активность, самостоятельность, 

инициативу в познавательной, игровой, коммуникативной 

и продуктивных видах деятельности и в 

самообслуживании. Обладающий        

первичной картиной мира на основе традиционных 
ценностей. 

Физическое и 
оздоровительное 

Здоровье, жизнь Понимающий ценность жизни, владеющий основными 

способами укрепления здоровья - занятия физической 

культурой, закаливание, утренняя гимнастика, 

соблюдение личной гигиены и безопасного поведения и 

другое; стремящийся к сбережению и укреплению 

собственного здоровья и здоровья окружающих. 

Проявляющий интерес к физическим упражнениям и 

подвижным играм, стремление к личной и командной 

победе, нравственные и волевые качества. 

Демонстрирующий потребность в двигательной 

деятельности. Имеющий представление о 
некоторых видах спорта и активного отдыха. 

Трудовое Труд Понимающий ценность труда в семье и в обществе на 

основе уважения к людям труда, результатам их 

деятельности. Проявляющий трудолюбие при 

выполнении поручений и в самостоятельной 

деятельности. 

Эстетическое Культура и 
красота 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в 
быту, природе, поступках, искусстве. 

Стремящийся к отображению прекрасного в 



  продуктивных видах деятельности. 
 

2.10.2. Содержательный раздел Программы воспитания 

(ФОП ДО, п.29.3.) 

 

Цель МБДОУ: развивать личность каждого воспитанника с учетом его 

индивидуальности, создать условия для позитивной социализации детей на основе 

традиционных ценностей российского общества. 

Смысл деятельности: создать такие условия в ДОО, чтобы воспитать 

высоконравственного, творческого, компетентного гражданина России, осознает 

ответственность за настоящее и будущее своей страны, знает и чтит духовные и культурные 

традиции многонационального народа России. 

Миссия: гарантированное предоставление качественных образовательных услуг в 

реализации Программы, обеспечивающих успешную социализацию ребенка в современном 

обществе. Миссия дошкольного учреждения представляется в формировании новой 

образовательной среды, обеспечивающей раскрытие индивидуально-психологических 

особенностей каждого ребенка, успех его личности посредством выявления и реализации его 

потребностей и интересов как основы успешного обучения в школе. 

 

Принципы жизни и воспитания в ДОО 

 

Воспитательная работа педагогов МБДОУ с детьми основывается на духовно- нравственных 

и социокультурных ценностях и принятых в обществе правилах и нормах поведения в интересах 

человека, семьи, общества и опирается на семь принципов. 

Принцип гуманизма. Приоритет жизни и здоровья человека, прав и свобод личности, ее 

свободного развития; воспитание взаимоуважения, трудолюбия, гражданственности, 

патриотизма, ответственности, правовой культуры, бережного отношения к природе и 

окружающей среде, рационального природопользования. 

Принцип ценностного единства и совместности. Единство ценностей и смыслов 

воспитания, которые разделяют все участники образовательных отношений, содействие, 

сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение. 
Принцип общего культурного образования. Воспитание на основе культуры и традиций 

России, в том числе культурных особенностях региона. 

Принцип следования нравственному примеру. Пример как метод воспитания позволяет 

расширить нравственный опыт ребенка, побудить его к открытому внутреннему диалогу, 

пробудить в нем нравственную рефлексию, обеспечить возможность выбора при построении 

собственной системы ценностных отношений, продемонстрировать ребенку реальную 

возможность следования идеалу в жизни. 
Принципы безопасной жизнедеятельности. Защищенность важных интересов личности от 

внутренних и внешних угроз, воспитание через призму безопасности и безопасного поведения. 

Принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. Значимость совместной 

деятельности взрослого и ребенка на основе приобщения к культурным ценностям и их освоения. 

Принцип   инклюзивной   педагогики.   Организация   образовательного   процесса,   при 

котором все дети, независимо от их физических, психических, интеллектуальных, культурно- 

этнических, языковых и иных особенностей, включены в общую систему образования. 

 
Образ ДОО: О степени уникальности учреждения, его отличие от других ДОО говорит то, 

что оно узнаваемо в образовательной среде муниципалитета. Неофициальное название ДОО – 

«Василек» символизирует новые начинания, надежду, силу духа и мощь развивающего потенциала 



всего коллектива детского сада, «дети как цветочки расцветают тут». 

Также степенью уникальности нашего ДОО служит его привлекательность для родителей и 

педагогов, жителей нашего микрорайона, благодаря победе на предоставление грантов в форме 

субсидий из областного бюджета Мурманской области на реализацию мероприятий по 

преобразованию пространств образовательных организаций в рамках проекта «Arctic schools», 

проект «Площадка моей мечты» (2022 год). 

Внутрикорпоративная этика, фирменный стиль, которых придерживаются все работники ДОО, 

организация дней открытых дверей, презентация успешного передового опыта на городских методических 

мероприятиях, профессиональных конкурсах разного уровня, в официальных госпабликах в социальной 

сети, на сайте позволяют формировать и поддерживать положительный внешний имидж МБДОУ. 

Особенности ДОО 

ДОО является участником инновационной площадки федерального уровня АНО ДПО «НИИ дошкольного 

образования «Воспитатели России» по направлению «Внедрение парциальной модульной образовательной 

программы дошкольного образования «От Фрѐбеля до робота». 

В части формируемой участниками образовательных отношений в программе представлены методики и 
формы организации воспитательной работы, предусматривающие: 

– формирование уважительного отношения к профессиям города Апатиты и Мурманской области); 

– формирование первичных представлений о коренных жителях Кольского Заполярья – саамов, поморов; 

знакомство с художественными произведениями культуры, с народными играми; традициями и 

праздниками. 

В ДОО реализуются парциальные программы: 

 Программа по музыкальному воспитанию детей раннего и дошкольного возраста «Ладушки» И.М 

Каплуновой, И.А. Новоскольцевой (реализуется во всех возрастных группах). 

 Парциальная программа «Юный эколог» С.Н. Николаевой для детей в возрасте с 3-7 лет. 

 Программа «Основы безопасности детей дошкольного возраста» Авдеевой Н. Н., Князевой Н. Л., 

Стѐркиной Р. Б. (реализуется с подготовительной группой продленного дня) 

 Парциальная программа «От Фребеля до робота: растим будущих инженеров» Т.В. Волосовец, Ю.В. 

Карпова, Т.В. Тимофеева. (реализуется с подготовительной группой продленного дня). 

Внешний имидж связан с представлением о ДОО как об организации, квалификация и опыт сотрудников 

которой являются основой и гарантией для: 

– обучения и воспитания детей дошкольного возраста в соответствии с современным уровнем знаний в 

области детской психологии и педагогики; 
– всестороннего нравственного, умственного, физического, эстетического развития детей; 

– подготовки детей к обучению в общеобразовательной школе; 

– реализации всего комплекса необходимых мер по организации питания и хозяйственно-бытового 

обслуживания детей, обеспечения соблюдения ими личной гигиены и режима дня. 

 

Отношение к воспитанникам, их родителям, сотрудникам и партнерам ДОО 

Отношение к воспитанникам и их родителям (законным представителям) соответствует основным 

принципам и условиям, закрепленным ФГОС ДО: 

– личностно-развивающий и гуманистический характер взаимодействия взрослых (родителей (законных 

представителей), педагогических и иных работников ДОО) и детей; 
– уважение личности ребенка; 

– содействие и сотрудничество детей и взрослых, признание ребенка полноценным участником 
(субъектом) образовательных отношений; 

– сотрудничество ДОО с семьей; 

– вовлечение семей непосредственно в образовательную деятельность. 

Отношение к партнерам ДОО строятся на признании того, что детский сад является открытой 

образовательной организацией, осуществляющей взаимодействие с внешними партнерами в интересах 

наилучшего достижения целей и задач, стоящих перед ДОО. 

http://dou17.eduou.ru/images/stories/Dokuments/doc384.pdf
http://dou17.eduou.ru/images/stories/Dokuments/doc384.pdf


Основными принципами социального партнерства ДОО являются: 

– заинтересованность в партнерских отношениях; 

– равноправие сторон; 

– уважение и учет интересов сторон; 

– добровольность принятия сторонами на себя обязательств; 

– реальность обязательств, принимаемых на себя сторонами; 

– обязательность выполнения договоров, соглашений. 

 
Ключевые правила ДОО 

Ключевое правило для работников: во всех действиях в отношении детей первоочередное внимание должно 

уделяться наилучшему обеспечению интересов ребенка. 

Ключевое правило для родителей (законных представителей): быть ответственными и компетентными, 

расширять и активно применять в воспитании детей педагогические, психологические и медицинские 

знания. 

Ключевое правило для воспитанников: расти и становиться лучше. 

 

Воспитание – целенаправленное взаимодействие взрослых и детей на основе ключевых 

правил МБДОУ: 

• на личном примере формировать у детей ценностные ориентиры, нормы общения и 

поведения; 
• мотивировать детей общаться друг с другом и поощрять стремление к взаимодействию; 

• поощрять детскую дружбу, чтобы она принимала общественную направленность; 

• содействовать проявлению детьми заботы об окружающих, учить проявлять чуткость к 

сверстникам; 
• насыщать жизнь детей событиями, которые сплачивают и объединяют; 

• следовать общим для всех правилам, нормам поведения и традициям. 
 

На основании требований к педагогам сформировался кодекс профессиональной этики. 

Он представляет собой соединение общих принципов профессиональной этики и основных 

правил поведения, которыми руководствуются педагогические работники ДОО. 

 
 

Традиции и ритуалы, особые нормы, этикет ДОО, особенности РППС, отражающие образ и ценности 

ДОО 

 

В детском саду существует четкая программа действий по осмыслению, организации и развитию традиций, 
которые позитивно влияют на социализацию и развитие личностных качеств детей дошкольного возраста. 
Традиции являются основой воспитательной работы в дошкольном учреждении. Традиционные 
мероприятия, проводимые в детском саду – это эмоциональные события, которые воспитывают у детей 
чувство коллективизма, дружбы, сопричастности к народным торжествам, общим делам, совместному 
творчеству. В рамках общего мероприятия ребенок осознает важность своего личного вклада в отмечаемое 
событие, так как он может применить свои знания и способности в процессе коллективной деятельности. 

Традиции и ритуалы ДОО: 

в течение дня: 

– использование классической музыки, произведений народного фольклора и детской классической 
литературы в ритуалах убаюкивания, умывания, вхождения в тему занятия; 

– благодарение после приема пищи, оказанной помощи и т.п.; 

– поздравления: открытки, поделки, сюрпризные моменты (тайный друг, подарок в шкафчик). 

в течение года: 



– традиционные праздники, посвященные временам года, в т.ч. на спортивно-игровой площадке с 
родителями воспитанников; 

– украшение групп, залов и коридоров ДОО к праздникам; 

– изготовление подарков к праздникам; 

– выставки совместного детско-взрослого творчества к традиционным праздникам; 

– традиционные спортивные игры, состязания, конкурсы; 

– ГТО среди дошкольников; 

– Дни здоровья; 

– посещение библиотек, школ, музеев; 

- ежегодно ко дню Великой Победы организация праздничных мероприятий, возложение цветов к 

памятным местам. Такие мероприятия несут особую воспитательную ценность для подрастающего 

поколения; 

- участие в городских и региональных социально- значимых акциях, Хибинском спортивном Фестивале; 

- детско-родительские праздники и соревнования; 

- спортивные мероприятия; 

- праздник, посвященный «Дню защиты детей» и др. 

Особые нормы этикета в ДОО: 

- улыбка – всегда обязательная часть приветствия; 

- педагог описывает события и ситуации, но не даѐт им оценки; 

- педагог не обвиняет родителей и не возлагает на них ответственность за поведение детей в 

детском саду; 
- тон общения ровный и дружелюбный, исключается повышение голоса; 

- уважительное отношение к личности воспитанника; 

- умение видеть и слышать воспитанника, сопереживать ему; 

- уравновешенность и самообладание, выдержка в отношениях с детьми; 

- умение быстро и правильно оценивать сложившуюся обстановку, и в то же время не торо 

питься с выводами о поведении и способностях обучающихся; 
- умение сочетать мягкий эмоциональный и деловой тон в отношениях с детьми; 

- умение сочетать требовательность с чутким отношением к обучающимся; 

- соответствие внешнего вида статусу воспитателя детского сада. 
 

Культура поведения педагога как значимая составляющая Уклада Учреждения. 

Культура поведения взрослых в учреждении направлена на создание воспитывающей среды как 
условия решения возрастных задач воспитания. Общая психологическая атмосфера, 
эмоциональный настрой группы. 

Особенности РППС, отражающие образ и ценности ДОО 

ДОО ориентируется на то, что развивающая среда детского сада должна быть: 

– комфортной по отношению к воспитанникам (в том числе с ограниченными возможностями 

здоровья) и педагогическим работникам; 
– обновляемой и улучшающейся; 

– создающей условия для духовно-нравственного развития и воспитания детей; 

– обеспечивающей высокое качество дошкольного образования, его доступность, 

– открытость и привлекательность для детей и их родителей (законных представителей) и всего 
общества; 

– гарантирующей охрану и укрепление физического и психологического здоровья воспитанников. 

 

Среда включает знаки и символы России, Мурманской области, города Апатиты. 

Наполняемость развивающей предметно-пространственной среды МБДОУ обеспечи 

вает целостность воспитательного процесса в рамках реализации программы воспитания: 



– подбор художественной литературы; 
– подбор видео и аудиоматериалов; 

– подбор наглядно-демонстрационного материала (картины, плакаты, тематические 

иллюстрации и т.д). 

– наличие демонстрационных технических средств (проектор, экран, телевизор, ноутбук, 
колонки и т.п.); 

– подбор оборудования для организации игровой деятельности (атрибуты для сюжетно- 
ролевых, театральных, дидактических игр); 

– подбор оборудования для организации детской трудовой деятельности 
(самообслуживание, бытовой труд, ручной труд). 

В группах создана полноценная развивающая предметно-пространственная среда, соответствующая возрастным 

особенностям воспитанников, эстетическим и гигиеническим требованиям. 

Социокультурный контекст, внешняя социальная и культурная среда ДОО 

Социокультурный контекст и внешняя среда ДОО состоят в том, что ДОО осуществляет свою деятельность 

в условиях города с его типичными характеристиками: 

– относительно размеренный темп жизни; 

– культурные традиции, связанные с отдаленным прошлым и недавней историей; 

– тесные социальные контакты людей; 

– преобладание семей со средним или ниже среднего уровнем доходов; 

– различный уровень образования людей, их культурных запросов и интересов; 

– поглощенность взрослых повседневными делами и заботами; 

Мурманская область расположена на Кольском полуострове. Социально-исторические условия 

региона обусловили многонациональный состав населения. По национальному составу 

большинство населения составляют русские. ДОО учитывает эти факторы. Близость ДОО к 

учреждениям культуры и спорта позволяет привлечь их в рамках социального партнерства по 

разным направлениям воспитания и социализации воспитанников. 

 

Воспитывающая среда ДОО 

Воспитывающая среда раскрывает ценности и смыслы, заложенные в укладе. Воспитывающая среда 

включает совокупность различных условий, предполагающих возможность встречи и взаимодействия 

детей и взрослых в процессе приобщения к традиционным ценностям российского общества. 

Пространство, в рамках которого происходит процесс воспитания, называется воспитывающей средой. 
Основными характеристиками воспитывающей среды являются еѐ содержательная насыщенность и 
структурированность. 

Воспитывающая среда строится по трем линиям: 
- «от взрослого», который создает предметно-пространственную среду, насыщая ее ценностями и 

смыслами; 
- «от совместности ребенка и взрослого»: воспитывающая среда, направленная на взаимодействие 

ребенка и взрослого, раскрывающего смыслы и ценности воспитания; 

- «от ребенка»: воспитывающая среда, в которой ребенок самостоятельно творит, живет и получает опыт 

позитивных достижений, осваивая ценности и смыслы, заложенные взрослым. 

 

1) Условия для формирования эмоционально-ценностного отношения ребѐнка к 

окружающему миру, другим людям, себе: 

Педагог предоставляет детям возможность рассказать о себе, выразить собственные потреб 

ности и желания, воспитывает самоуважение и уверенность в себе, подчеркивает достижения 

ребенка. Знакомит детей с их правами. Обогащает представления детей о расширении форм 

поведения и действий детей в ситуации взросления (помощь взрослым дома и в группе, 

сочувствие и поддержка детей с ОВЗ в ДОО; забота и поддержка младших). Педагог знакомит 

детей с основными эмоциями и чувствами, их выражением в мимике, пантомимике, действиях, 

интонации речи. Анализирует с детьми причины и события, способствующие возникновению 



эмоций, рассматривает примеры из жизненного опыта детей, произведений литературы и 

изобразительного искусства, кинематографа и мультипликации. Учит детей понимать свои и 

чужие эмоциональные состояния, разговаривать о них, демонстрирует примеры эмоциональной 

поддержки и адекватные возрасту способы регуляции эмоциональных состояний. Обогащает 

представления о семье, семейных и родственных отношениях: члены семьи, ближайшие 

родственники по линии матери и отца. Способствует пониманию того, как поддерживаются 

родственные связи (переписка, разговор по телефону, посещения, совместный отдых), как 

проявляются в семье забота, любовь, уважение друг к другу. Рассматривает проявления 

семейных традиций и отношения к пожилым членам семьи. Обогащает представления детей о 

заботе и правилах оказания посильной помощи больному члену семьи. 

 

2) Условия для обретения ребѐнком первичного опыта деятельности и поступка в 

соответствии с традиционными ценностями российского общества: 
Педагог воспитывает уважительное отношение к нашей Родине ‒ России. 

Расширяет представления о государственных символах России ‒ гербе, флаге, гимне, 

знакомит с историей их возникновения в доступной для детей форме. Обогащает представления 

детей о том, что Россия ‒ большая многонациональная страна, воспитывает уважение к людям 

разных национальностей, их культуре. Развивает интерес к жизни людей разных национально 

стей, проживающих на территории России, их образу жизни, традициям и способствует его 

выражению в различных видах деятельности детей (рисуют, играют, обсуждают). 
Уделяет особое внимание традициям и обычаям народов, которые проживают на территории 

малой родины. 

Обогащает представления детей о государственных праздниках: День России, День народно 

го единства, День Государственного флага Российской Федерации, День Государственного герба 

Российской Федерации, День защитника Отечества, Международный женский день, Всемирный 

день авиации и космонавтики, День Победы, Праздник Весны и Труда. 

Знакомит детей с содержанием праздника, с традициями празднования, памятными местами в 

городе, посвященными празднику. 

Знакомит детей с яркими биографическими фактами, поступками героев Отечества, вызывает 

позитивный эмоциональный отклик и чувство гордости. 

Педагог обогащает представления детей о малой родине: поддерживает любознательность по 

отношению к родному краю; интерес, почему именно так устроен населенный пункт 

(расположение улиц, площадей, различных объектов инфраструктуры); знакомит со смыслом 

некоторых символов и памятников города (поселка), развивает умения откликаться на 

проявления красоты в различных архитектурных объектах. Поддерживает проявления у детей 

первичной социальной активности: желание принять участие в значимых событиях, переживание 

эмоций, связанных с этими событиями. 

 

3) Условия для становления самостоятельности, инициативности и творческого 

взаимодействия в разных детско-взрослых и детско-детских общностях, включая 

разновозрастное детское сообщество: 

Педагог поддерживает стремление ребенка быть членом детского коллектива: иметь 

ближайшее окружение и предпочтения в общении; стремиться к деловому сотрудничеству; учит 

в совместной деятельности ориентироваться на свои возможности и сверстника. 

Способствует овладению детьми умений совместной деятельности: принимать общую цель, 

договариваться о способах деятельности и материалах, в процессе общего дела быть 

внимательными друг к другу, проявлять заинтересовать в достижении результата, выражать свое 

отношение к результату и взаимоотношениям. 



Поддерживает предотвращение и самостоятельное преодоление конфликтных 

ситуаций, уступки друг другу, уточнения причин несогласия. 

Обогащает опыт освоения детьми групповых форм совместной деятельности со 

сверстниками. 

Педагог в совместной деятельности с детьми поощряет обсуждение и установление 

правил взаимодействия в группе, способствует пониманию детьми последствий 

несоблюдения принятых правил. Расширяет представления о правилах поведения в 

общественных местах; об обязанностях в группе. 

Обогащает словарь детей вежливыми словами (доброе утро, добрый вечер, хорошего 

дня, будьте здоровы, пожалуйста, извините, спасибо). 

Развивает позитивное отношение к ДОО: поддерживает желание детей соблюдать 

порядок и чистоту в группе, преобразовывать пространство в зависимости от 

предстоящих событий (праздники, мероприятия), воспитывает бережное отношение к 

пространству и оборудованию ДОО. 

Включает детей в подготовку мероприятий для родителей, пожилых людей, младших 

детей в ДОО. Поддерживает чувство гордости детей, удовлетворение от проведенных 

мероприятий. 

Учитывается социальный заказ родителей (законных представителей) воспитанников, 

социальный состав семей воспитанников, их национальные особенности. Большую роль в 

воспитании детей, укреплении дружеских отношений среди сверстников, понимания 

ценности коллектива взрослых и детей принадлежит сложившимся традициям групп и 

детского сада в целом. 
Общности образовательной организации 

 

Основной ценностью и целью детско-взрослой общности являются партнерские отно- 

шения взрослого с детьми; создание условий для создания социальной ситуации развития 

детей, соответствующей специфике дошкольного возраста, предполагающие обеспечение 

эмоционального благополучия через непосредственное общение с каждым ребенком; 

уважительное отношение к каждому ребенку, к его чувствам и потребностям; поддержку 

индивидуальности и инициативы детей через создание условий для свободного выбора 

детьми деятельности, участников совместной деятельности; создание условий для 

принятия детьми решений, выражения своих чувств и мыслей; не директивную помощь 

детям, поддержку детской инициативы и самостоятельности в разных видах деятельности 

(игровой, исследовательской, проектной, познавательной и т.д.); установление правил 

взаимодействия в разных ситуациях, в том числе создание условий для позитивных, 

доброжелательных отношений между детьми, в том числе принадлежащими к разным 

национально-культурным, религиозным общностям и социальным слоям, а также 

имеющими различные (в том числе ограниченные) возможности здоровья; развитие 

коммуникативных способностей детей, позволяющих разрешать конфликтные ситуации 

со сверстниками; развитие умения детей работать в группе сверстников. 

 

Ценности и цели, особенности организации, роль в процессе воспитания детей 

Профессиональное сообщество 

Цель – осуществление на высоком профессиональном уровне образовательной 

деятельности по образовательным программам дошкольного образования, а также 

присмотр и уход за детьми, соответствующий задачам охраны и укрепления здоровья 

воспитанников; 

Ценности – ребенок, его жизнь, здоровье, полноценное воспитание и развитие; 

Особенности организации – совместная деятельность в соответствии с четким 

определением обязанностей и ответственности; роль в процессе воспитания детей – 

воспитание примером, словом, включением детей и взрослых в различные виды 



деятельности. 

Профессионально-родительское сообщество 

Цель – забота о нравственном и физическом здоровье детей; 

Ценности – ребенок, его жизнь, здоровье, полноценное воспитание и развитие; 

Особенности организации – сотрудничество, обучение, включенность родителей в 

непосредственно образовательную деятельность; 

Роль в процессе воспитания детей – согласование целей, задач, содержания, форм и 

методов воспитания и обучения детей; 

Детско-взрослая общность 

Цель – организация совместной интересной и полезной деятельности. 

Ценности – духовно-нравственные и социокультурные ценности и принятые в 

обществе правила и нормы поведения; 

Особенности организации – от совместно-разделенной деятельности к 

самостоятельной и от самостоятельной – к взаимопомощи, поддержке, сотрудничеству; 

Роль в процессе воспитания детей – создание условий для активности, 

самостоятельности, инициативы. 
 

Задачи воспитания в образовательных областях 

Содержание Программы воспитания реализуется в ходе освоения детьми 

дошкольного возраста всех образовательных областей, обозначенных в ФГОС ДО: 

- Образовательная область «Социально-коммуникативное развитие» соотносится с 

патриотическим, духовно-нравственным, социальным и трудовым направлениями 

воспитания; 
- Образовательная область «Познавательное развитие» соотносится с 

познавательным и патриотическим направлениями воспитания; 
- Образовательная область «Речевое развитие» соотносится с социальным и 

эстетическим направлениями воспитания; 

- Образовательная область «Художественно-эстетическое развитие» соотносится с 
эстетическим направлением воспитания; 

- Образовательная область «Физическое развитие» соотносится с физическим и 
оздоровительным направлениями воспитания. 

Решение задач воспитания в рамках образовательной области «Социально- 

коммуникативное развитие» направлено на приобщение детей к ценностям «Родина», 

«Природа»,   «Семья»,    «Человек»,    «Жизнь»,    «Милосердие»,    «Добро»,    «Дружба», 

«Сотрудничество», «Труд». 

Это предполагает решение задач нескольких направлений воспитания: 

- воспитание любви к своей семье, своему населенному пункту, родному краю, своей 

стране; 

- воспитание уважительного отношения к ровесникам, родителям (законным 

представителям), соседям, другим людям вне зависимости от их этнической 

принадлежности; 
- воспитание ценностного отношения к культурному наследию своего народа, к 

нравственным и культурным традициям России; 

- содействие становлению целостной картины мира, основанной на представлениях 
о добре и зле, прекрасном и безобразном, правдивом и ложном; 

- воспитание социальных чувств и навыков: способности к сопереживанию, 

общительности, дружелюбия, сотрудничества, умения соблюдать правила, активной 

личностной позиции; 

- создание условий для возникновения у ребѐнка нравственного, социально 

значимого поступка, приобретения ребѐнком опыта милосердия и заботы; 
- поддержка трудового усилия, привычки к доступному дошкольнику напряжению 



физических, умственных и нравственных сил для решения трудовой задачи; 

- формирование способности бережно и уважительно относиться к результатам 
своего труда и труда других людей. 

Решение задач воспитания в рамках образовательной области «Познавательное 

развитие» направлено на приобщение детей к ценностям «Человек», «Семья», «Познание», 

«Родина» и «Природа», что предполагает: 

- воспитание отношения к знанию как ценности, понимание значения образования 

для человека, общества, страны; 

- приобщение к отечественным традициям и праздникам, к истории и достижениям 

родной страны, к культурному наследию народов России; 

- воспитание уважения к людям - представителям разных народов России 

независимо от их этнической принадлежности; 

- воспитание уважительного отношения к государственным символам страны 

(флагу, гербу, гимну); 

- воспитание бережного и ответственного отношения к природе родного края, 

родной страны, приобретение первого опыта действий по сохранению природы. 
Решение задач воспитания в рамках образовательной области «Речевое развитие» 

направлено на приобщение детей к ценностям «Культура», «Красота», что предполагает: 

- владение формами речевого этикета, отражающими принятые в обществе правила 

и нормы культурного поведения; 

- воспитание отношения к родному языку как ценности, умения чувствовать красоту 

языка, стремления говорить красиво (на правильном, богатом, образном языке). Решение 

задач воспитания в рамках образовательной области «Художественно-эстетическое 

развитие» направлено на приобщение детей к ценностям «Красота», «Культура», 

«Человек», «Природа», что предполагает: 

- воспитание эстетических чувств (удивления, радости, восхищения, любви) к 

различным объектам и явлениям окружающего мира (природного, бытового, 

социокультурного), к произведениям разных видов, жанров и стилей искусства (в 

соответствии с возрастными особенностями); 
- приобщение к традициям и великому культурному наследию российского народа, 

шедеврам мировой художественной культуры с целью раскрытия ценностей «Красота», 

«Природа», «Культура»; 

- становление эстетического, эмоционально-ценностного отношения к 

окружающему миру для гармонизации внешнего мира и внутреннего мира ребѐнка; - 

формирование целостной картины мира на основе интеграции интеллектуального и 

эмоционально-образного способов его освоения детьми; 

- создание условий для выявления, развития и реализации творческого потенциала 

каждого ребѐнка с учѐтом его индивидуальности, поддержка его готовности к творческой 

самореализации и сотворчеству с другими людьми (детьми и взрослыми). Решение задач 

воспитания в рамках образовательной области «Физическое развитие» направлено на 

приобщение детей к ценностям «Жизнь», «Здоровье», что предполагает: - формирование у 

ребѐнка возрастосообразных представлений о жизни, здоровье и физической культуре; 

- становление эмоционально-ценностного отношения к здоровому образу жизни, 

интереса к физическим упражнениям, подвижным играм, закаливанию организма, к 

овладению гигиеническим нормам и правилами; 
- воспитание активности, самостоятельности, уверенности, нравственных и волевых 

качеств. 
 

Формы совместной деятельности в образовательной организации (ФОП ДО п. 

29.3. 5.). Работа с родителями (законными представителями) 

Сотрудничество с родителями (законными представителями) воспитанников 



является одним из ключевых условий эффективности воспитания. 

Направления деятельности по работе с семьями: 

1) знакомство с семьями, социальный мониторинг семьи (анкетирование, опросы, 

беседы); 

2) информирование родителей о содержании Программы, о партнерском характере 

взаимодействия при ее реализации (лекции, семинары, практические занятия, родительские 

собрания, наглядная информация, консультации, раздел для родителей на официальном 

сайте ДОО, создание группы Вк «Василек» в социальных сетях); 

3) включение родителей в совместную деятельность (включение родителей (семей, 

законных представителей) в образовательные ситуации: совместные праздники, открытые 

занятия, домашние заготовки для реализации творческих проектов; репетиции и экскурсии 

с детьми, использование домашних наблюдений по развитию детской инициативы и 

творческих способностей, экскурсии по темам программы, прогулки); 

4) совместная деятельность по образовательным областям - 

методическая поддержка по физическому развитию детей на разных возрастных 

этапах. Проведение совместных спортивных досугов, соревнований. 
Групповые формы работы: 

- родительский комитет, участвующий в решении вопросов воспитания и социализации 
детей; 

- педагогические гостиные, посвященные вопросам воспитания, мастер-классы, 

- семинары, круглые столы с приглашением специалистов; 

- родительские собрания, посвященные обсуждению актуальных и острых проблем 
воспитания детей дошкольного возраста; 

Индивидуальные формы работы: 

- работа специалистов по запросу родителей для решения проблемных ситуаций, 

связанных с воспитанием ребенка дошкольного возраста; 

- участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае возникновения 

острых проблем, связанных с воспитанием ребенка; 

- участие родителей (законных представителей) и других членов семьи дошкольника в 

реализации проектов и мероприятий воспитательной направленности; 

- индивидуальное консультирование родителей (законных представителей) c целью 

координации воспитательных усилий педагогического коллектива и семьи. 
 

Разнообразие форм обеспечивает вариативность взаимодействия образовательной 

организации и родителей. 

 

События образовательной организации 

События реализуются в соответствии с п.29.3.5.2 ФОП ДО 

 

Конкретные события перечислены в календарном плане воспитательной работы. 

Событие предполагает взаимодействие ребѐнка и взрослого, в котором активность 

взрослого приводит к приобретению ребѐнком собственного опыта переживания той 

или иной ценности. Событийным может быть не только организованное мероприятие, 

но и спонтанно возникшая ситуация, и любой режимный момент, традиции утренней 

встречи детей, индивидуальная беседа, общие дела, совместно реализуемые проекты и 

прочее. Проектирование событий позволяет построить целостный годовой цикл 

методической работы на основе традиционных ценностей российского общества. Это 

поможет каждому педагогу спроектировать работу с группой в целом, с подгруппами 

детей, с каждым ребѐнком. Событие предполагает взаимодействие ребѐнка и 

взрослого, в котором активность взрослого приводит к приобретению ребѐнком 

собственного опыта переживания той или иной ценности. Событийным может быть не 



только организованное мероприятие, но и спонтанно возникшая ситуация, и любой 

режимный момент, традиции утренней встречи детей, индивидуальная беседа, общие 

дела, совместно реализуемые проекты и прочее. Проектирование событий позволяет 

построить целостный годовой цикл методической работы на основе традиционных 

ценностей российского общества. Это поможет каждому педагогу спроектировать 

работу с группой в целом, с подгруппами детей, с каждым ребѐнком. 

Целью традиционных массовых праздников является наполнение ежедневной жизни 

детей увлекательными и полезными делами, создание атмосферы радости общения, 

коллективного творчества, стремления к новым задачам и перспективам. 

Обязательными для проведения являются праздники, рекомендованные Федеральной 

образовательной программой дошкольного образования. 

Проекты воспитательной направленности 

Программа предусматривает реализацию следующих проектов воспитательной 

направленности: 
- проекты, формирующие уважение к своей семье, родному краю, своей стране; 

- проекты, направленные на воспитание уважительного отношения к другим людям – 
детям и взрослым, вне зависимости от их этнической и национальной принадлежности; 

- проекты, способствующие формированию ценностного отношения к культурному 
наследию своего народа, к нравственным и культурным традициям России; 

- проекты, направленные на поддержку трудового усилия, воспитание привычки к 

доступному дошкольнику напряжению физических, умственных и нравственных сил 

для решения трудовой задачи. 

 

Проекты, направленные на формирование способности бережно и уважительно 
относиться к результатам своего труда и труда других людей. 

В МБДОУ используется методика организации проектной деятельности дошкольников, 

представленная в следующих пособиях: Веракса Н.Е., Веракса А.Н. Проектная 

деятельность дошкольников. М.: МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2015; 

Масленникова О.М., Филиппенко А.А. Экологические проекты в детском саду. Волгоград: 

Учитель, 2018. 
Праздники 

Перечень праздников, проводимых в ДОО, соответствует Примерному перечню основных 

государственных и народных праздников, памятных дат в календарном плане 

воспитательной работы в ДОО (п. 36.4 Федеральной программы). 

В ДОО используются содержание и методика проведения государственных и народных 

праздников, а также мероприятий, посвященных памятным датам России, представленные 

в следующих пособиях: 

1. Зацепина М.Б., Антонова Т.В. Праздники и развлечения в детском саду 3-7 лет. М.: 
МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2005. 

2. Ходаковская З.В. Музыкальные праздники для детей раннего возраста. М.: МОЗАИКА- 
СИНТЕЗ, 2004; 

Общие дела 

Общие дела – это главные традиционные общие дела ДОО, в которых принимает участие 

большая часть воспитанников и которые планируются, готовятся, проводятся и 

анализируются совместно педагогами и детьми. Это не набор календарных праздников, 

отмечаемых в ДОО, а комплекс коллективных творческих дел, интересных и значимых для 

дошкольников, объединяющих их вместе с педагогами в единый коллектив. 

Ключевые дела обеспечивают включенность в них большого числа детей и взрослых, 

способствуют общению, ставят детей в ответственную позицию к происходящему в ДОО. 

Введение ключевых дел в жизнь ДОО помогает преодолеть мероприятийный характер 

воспитания, сводящийся к набору мероприятий, организуемых педагогами для детей. 



Для этого в образовательной организации используются следующие формы работы: 

Вне образовательного учреждения: 

социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые 

дошкольниками и педагогами комплексы дел, ориентированные на преобразование 

окружающего ДОО социума; участие во всероссийских акциях и проектах. 

На уровне ДОО: 

Конкурсы, общие праздники, ежегодно проводимые творческие мероприятия, связанные со 

значимыми для детей и педагогов знаменательными датами и в которых участвуют все 

группы детского сада. Это способствует поощрению социальной активности детей, 

развитию позитивных межличностных отношений, формированию чувства доверия и 

уважения друг к другу. 

На уровне групп: участие групп в реализации общих ключевых дел ДОО; 

На индивидуальном уровне: 

- вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела ДОО в одной из 
возможных для него ролей; 

- наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки и проведения ключевых 

дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими дошкольниками, с 

педагогами и другими взрослыми; 

- индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков участия в 

общих делах; 

- при необходимости коррекция поведения ребенка, в том числе посредством включения 

его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать хорошим примером 

для ребенка. 
Воспитание в режимных моментах 

Содержание воспитания в режимных моментах соответствует программе «От рождения до 

школы» (От рождения до школы. Инновационная программа дошкольного образования / 

Под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, Э.М. Дорофеевой. М.- 6-е изд., доп. – М.: 

МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2021, стр. 64-77). 

 

Свободная игра 

Свободная игра – это создание воображаемой ситуации, в которой дети реализуют 

собственный замысел: сами выбирают материалы, придумывают сюжет и берут на себя 

роли, выбирают партнеров и т.д. – одним словом, самостоятельно решают во что, как и с 

кем играть. Конечно, взрослый может участвовать в свободной игре, но только на правах 

партнера, а не диктовать детям свои идеи и правила, разрушая замысел детей. 

Роль взрослого, принятого детьми в свою игру, – при необходимости обогатить ее, то есть 

незаметно «вбросить» свежий поворот сюжета, расширить опыт детей нужной им для игры 

информацией, побыть в роли «непонимающего» или «неловкого», чтобы дети помогли, 

объяснили, сопереживали. 

Задачи педагога: 

- создавать условия для детских игр (время, место, материал); 

- развивать детскую игру; 

- помогать детям взаимодействовать в игре; 

- не вмешиваться в детскую игру, давая детям проявить себя и свои способности. 
Ожидаемый образовательный результат: 

- всестороннее развитие детей (физическое, речевое, социально-коммуникативное, 
познавательное, художественно-эстетическое); 

- развитие детской инициативы; 

- развитие умения соблюдать правила; 

- развитие умения играть различные роли; 

- развитие способности взаимодействовать со сверстниками, договариваться, разрешать 



конфликты. 

В игре ребенок находит друзей, формируются нравственные чувства. 

В ДОО используется методика организации свободной игры, представленная в следующих 

пособиях: 

1. Игровая деятельность в детском саду: программа и методические рекомендации для 

занятий с детьми 2-7 лет /Н. Ф. Губанова. - Москва: Мозаика-Синтез, 2008; 

2. Сборник подвижных игр: для занятий с детьми 2-7 лет/ Э. Я. Степаненкова. -Москва: 

Мозаика-синтез, 2016; 

3. Тимофеева Е.А. Подвижные игры с детьми младшего дошкольного возраста: Пособие 

для воспитателя детского сада. - Москва: Просвещение, 1979; 

4. Губанова Н.Ф. Развитие игровой деятельности. Младшая группа. Для занятий с детьми 

3-4 лет. - Москва: Мозаика-Синтез, 2019. 

5. Губанова Н.Ф. Развитие игровой деятельности. Средняя группа. Для занятий с детьми 

4-5 лет. - Москва: Мозаика-Синтез, 2019. 
Свободная деятельность детей 

Возможность играть, рисовать, конструировать, сочинять и пр. в соответствии с 

собственными интересами является важнейшим источником эмоционального благополучия 

ребенка в детском саду. 

Самостоятельная деятельность детей протекает преимущественно в утренний отрезок 

времени и во второй половине дня. Все виды деятельности ребенка в детском саду могут 

осуществляться в форме самостоятельной инициативной деятельности: 

- самостоятельные сюжетно-ролевые, режиссерские и театрализованные игры; 

- развивающие и логические игры; 

- музыкальные игры и импровизации; 

- речевые игры, игры с буквами, звуками и слогами; 

- самостоятельная деятельность в книжном уголке; 

- самостоятельная изобразительная и конструктивная деятельность по выбору детей; 

- самостоятельные опыты и эксперименты и др. 

В ДОО используется методика организации свободной деятельности детей, представленная 

в следующих пособиях: 

1. Дыбина О.В., Рахманова Н.П., Щетинина В.В. Неизведанное рядом. Занимательные 

опыты и эксперименты для дошкольников. - М.: Сфера, 2002; 

2. Соколова С.В. Оригами для дошкольников. Методическое пособие для воспитателей 

ДОУ. - Санкт-Петербург: Детство-Пресс, 2008; 

3. Гусарова Н.Н. Техника изонити для дошкольников. - Санкт-Петербург: Детство-Пресс, 

2000; 

4. Давыдова Г.Н. Нетрадиционные техники рисования в детском саду. - Москва: 

Скрипторий 2007; 
5. Давыдова Г.Н. Пластилинография. - Москва: Скрипторий 2008. 

 

Совместная деятельность в образовательных ситуациях 

К основным видам организации совместной деятельности в образовательных ситуациях в 
ДОО относятся: 

- ситуативная беседа, рассказ, советы, вопросы; 

- социальное моделирование, воспитывающая (проблемная) ситуация, составление 

рассказов из личного опыта; 

- чтение художественной литературы с последующим обсуждением и выводами, 

сочинение рассказов, историй, сказок, заучивание и чтение стихов наизусть; 
- разучивание и исполнение песен, театрализация, драматизация, этюды-инсценировки; 
- рассматривание и обсуждение картин и книжных иллюстраций, просмотр 

видеороликов, презентаций, мультфильмов; 



- организация выставок (книг, репродукций картин, тематических или авторских, детских 

поделок и тому подобное); 

- экскурсии (в музей, в общеобразовательную организацию и тому подобное), посещение 

спектаклей, выставок; 
- игровые методы (игровая роль, игровая ситуация, игровое действие и другие); 

- демонстрация собственной нравственной позиции педагогом, личный пример педагога, 

приучение к вежливому общению, поощрение (одобрение, тактильный контакт, 

похвала, поощряющий взгляд). 

 
Организация предметно-пространственной среды 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников 

образовательных отношений по ее созданию, поддержанию, использованию в 

воспитательном процессе: 

-знаки и символы государства, региона, населенного пункта и ДОО: 

государственные символы Российской Федерации – Государственный флаг и 
Государственный герб, символы Мурманской области и города Апатиты; 

-компоненты среды, отражающие региональные, этнографические и другие 

особенности социокультурных условий, в которых находится ДОО: 

элементы оформления, связанные с историей, культурой, традициями Мурманской области 

-компоненты среды, отражающие экологичность, природосообразность и безопасность: 

книги, картины, постеры, элементы оформления помещений, материалы для игр; 

-компоненты среды, обеспечивающие детям возможность общения, игры и 

совместной деятельности: пространство и оборудование для общения, игры и совместной 
деятельности; 

-компоненты среды, отражающие ценность семьи, людей разных поколений, радость 
общения с семьей: книги, картины, постеры, элементы оформления помещений, 
материалы для игр; 

-компоненты среды, обеспечивающие ребенку возможность познавательного 

развития, экспериментирования, освоения новых технологий, раскрывающие 

красоту знаний, необходимость научного познания, формирующие научную картину 

мира: 

материалы для занятий, игр, познавательной деятельности, книги, картины, постеры; 

предметы и изображения, способствующие познавательному направлению воспитания. 

-компоненты среды, обеспечивающие ребенку возможность посильного труда, а также 

отражающие ценности труда в жизни человека и государства: 

материалы и оборудование для организации трудовой деятельности, книги, картины, 

постеры, элементы оформления помещений; 

элементы оформления, отражающие ценности труда в жизни человека и государства – 

портреты членов семей воспитанников, героев труда, представителей профессий, а также 

результаты труда воспитанников, в том числе поделки, сделанные своими руками игрушки, 

макеты и пр. (трудовое и эстетическое воспитание); 

-компоненты среды, обеспечивающие ребенку возможности для укрепления здоровья, 

раскрывающие смысл здорового образа жизни, физической культуры и спорта: 

материалы и оборудование для организации физкультурной и оздоровительной 

деятельности, книги, картины, постеры, элементы оформления помещений; 

наглядные пособия, рисунки и др., посвященные здоровому образу жизни, 

демонстрирующие правила гигиены, значение закаливания, физических упражнений; 

-компоненты среды, предоставляющие ребенку возможность погружения в культуру 

России, знакомства с особенностями традиций многонационального российского 

народа: 



произведения живописи, графики, предметы декоративно-прикладного искусства народов 

России; элементы оформления, отражающие историю и культуру России. 

 
Социальное партнерство 

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства предусматривает: 

- участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных мероприятий 

(дни открытых дверей, государственные и региональные, праздники, торжественные 

мероприятия и тому подобное); 

- проведение на базе организаций-партнеров различных мероприятий, событий и акций 

воспитательной направленности; 

- реализация различных проектов воспитательной направленности, совместно 

разрабатываемых детьми, родителями (законными представителями) и педагогами с 

организациями-партнерами. 

 

2.10.3. Организационный раздел Программы воспитания 

Кадровое обеспечение 

 

Кадровые условия соответствуют критериям оценки реализации программы 
воспитания в МБДОУ: 

- профильная направленность квалификации педагогических работников 

соответствует занимаемой должности; 
- педагогические работники способны к конструктивному взаимодействию с 

родителями воспитанников и др. 

Должностные инструкции педагогических работников включают обязанности по 

организации воспитательной деятельности. 
Цели и задачи рабочей Программы воспитания реализуют все педагогические работники. 

 

Особенности кадрового обеспечения воспитательного процесса в МБДОУ: 
воспитатель - 12, учитель-логопед - 2, учитель-дефектолог - 1, музыкальный руководи- 

тель - 1, инструктор по физической культуре – 1, педагог-психолог-1. 

При организации воспитательных отношений необходимо использовать потенциал 

основных и дополнительных образовательных программ и включать обучающихся в 

разнообразную, соответствующую их возрастным индивидуальным особенностям, 

деятельность, направленную на: 
- формирование у детей гражданственности и патриотизма; 

- опыта взаимодействия со сверстниками и взрослыми в соответствии с 
общепринятыми нравственными нормами; 

- приобщение к системе культурных ценностей; 

- готовности к осознанному выбору профессии; 

- экологической культуры, предполагающей ценностное отношение к 
природе, людям, собственному здоровью; 

- эстетическое отношение к окружающему миру; 

- потребности самовыражения в творческой деятельности, 

организационной культуры, активной жизненной позиции. 

Воспитательная деятельность педагога включает в себя реализацию 

комплекса организационных и психолого-педагогических задач, решаемых 

педагогом с целью обеспечения оптимального развития личности ребенка. 

 

Нормативно-методическое обеспечение 

Для реализации Программы воспитания используется практическое руководство  на 
электронной платформе Институт изучения детства, семьи и воспитания (xn-- 



80adrabb4aegksdjbafk0u.xn--p1ai) «Воспитателю о воспитании». 
 

Требования к условиям работы с особыми категориями детей 

Инклюзия (дословно – «включение») – это готовность образовательной системы при- 

нять любого ребенка независимо от его индивидуальных особенностей 

(психофизиологических,  социальных,  психологических, этнокультурных, 

национальных, религиозных и др.) и обеспечить ему оптимальную социальную 

ситуацию развития. Инклюзия является ценностной основой уклада учреждения и 

основанием для проектирования воспитывающих сред, деятельностей и событий. 

По своим основным задачам воспитательная работа в ДОО не зависит от 

наличия(отсутствия) у ребенка особых образовательных потребностей. В основе процесса 

воспитания детей в ДОО лежат традиционные ценности российского общества. 

Однако, инклюзия подразумевает готовность образовательной системы принять любого 

ребенка независимо от его особенностей (психофизиологических, социальных, 

психологических, этнокультурных, национальных, религиозных и других) и обеспечить 

ему оптимальную социальную ситуацию развития (п. 29.4.3.1. ФОП ДО). 

Программа предполагает создание следующих условий, обеспечивающих достижение 

целевых ориентиров в работе с особыми категориями детей: 

1) направленное на формирование личности взаимодействие взрослых с детьми, 

предполагающее создание таких ситуаций, в которых каждому ребенку с особыми 

образовательными потребностями предоставляется возможность выбора деятельности, 

партнера и средств; учитываются особенности деятельности, средств ее реализации, 

ограниченный объем личного опыта детей особых категорий; 

2) формирование игры как важнейшего фактора воспитания и развития ребенка с особыми 

образовательными потребностями, с учетом необходимости развития личности ребенка, 

создание условий для самоопределения и социализации детей на основе социокультурных, 

духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм 

поведения; 

3) создание воспитывающей среды, способствующей личностному развитию особой 

категории дошкольников, их позитивной социализации, сохранению их индивидуальности, 

охране и укреплению их здоровья и эмоционального благополучия; 

4) доступность воспитательных мероприятий, совместных и самостоятельных, подвижных 

и статичных форм активности с учетом особенностей развития и образовательных 

потребностей ребенка; речь идет не только о физической доступности, но и об 

интеллектуальной, когда созданные условия воспитания и применяемые правила должны 

быть понятны ребенку с особыми образовательными потребностями; 

5) участие семьи как необходимое условие для полноценного воспитания ребенка 

дошкольного возраста с особыми образовательными потребностями (п.29.4.3.2. ФОП ДО). 

Инклюзия (дословно – «включение») – это готовность образовательной системы принять 

любого ребенка независимо от его индивидуальных особенностей (психофизиологических, 

социальных, психологических, этнокультурных, национальных, религиозных и др.) и 

обеспечить ему оптимальную социальную ситуацию развития. 

Инклюзия является ценностной основой уклада ДОО и основанием для проектирования 

воспитывающих сред, деятельностей и событий. 

На уровне уклада ДОО: инклюзивное образование – это норма для воспитания, 

реализующая такие социокультурные ценности, как забота, принятие, взаимоуважение, 

взаимопомощь, совместность, сопричастность, социальная ответственность. Эти ценности 

должны разделяться всеми участниками образовательных отношений в ДОО. 

На уровне воспитывающих сред: ППС строится как максимально доступная для детей с 

ОВЗ; событийная воспитывающая среда ДОО обеспечивает возможность включения 

каждого ребенка в различные формы жизни детского сообщества; рукотворная 
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воспитывающая среда обеспечивает возможность демонстрации уникальности достижений 

каждого ребенка. 

На уровне общности: формируются условия освоения социальных ролей, ответственности 

и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов сообщества, 

приобретается опыт развития отношений между детьми, родителями, воспитателями. 

Детская и детско-взрослая общность в инклюзивном образовании развивается на 
принципах заботы, взаимоуважения и сотрудничества в совместной деятельности. 

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной деятельности в 

разновозрастных группах, в малых группах детей, в детско-родительских группах 

обеспечивает условия освоения доступных навыков, формирует опыт работы в команде, 

развивает активность и ответственность каждого ребенка в социальной ситуации его 

развития. 

На уровне событий: проектирование педагогами ритмов жизни, праздников и общих дел с 

учетом специфики социальной и культурной ситуации развития каждого ребенка 

обеспечивает возможность участия каждого в жизни и событиях группы, формирует 

личностный опыт, развивает самооценку и уверенность ребенка в своих силах. 

КРР с обучающимися целевых групп в ДОО осуществляется в ходе всего 

образовательного процесса, во всех видах и формах деятельности, как в совместной 

деятельности детей в условиях дошкольной группы, так и в форме коррекционно- 

развивающих групповых (индивидуальных) занятий. 

 

 


